İŞÇİLER... MEMURLAR... ÖĞRENCİLER... EMEĞİ İLE GEÇİNEN TÜM HALKIMIZ ! 


GREVDEKİ HAVA IŞGİLERİYLE DAYANIŞMAYA 


Özal'ın Tehditlerine ve TÜHİS'in diretmelerine rağmen 
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“Sizleri sloganların ve hayal dünya- 
sının macera özlemi ile dolu fantezile- 
rinden gerçeklerin katı ve acımasız yü- 
züne çekmeye, Ortaklığımızın imkan ve 
kabiliyetleri ile kendi şahsi menfaatle- 
rınız arasindaki muhakemenizi mantık 
ve sağduyu zeminine çekmeye çalıştık." 


Bu parlak sözler TAY Anonim Or- 
taklığı'nın 25.3. 1991 tarihinde dağıtu- 
ğı bir bildiride yeraldı. THY yönelimi- 
nin yalan ve demagoji çabaları bu 
bildiriyle Kalmadı. THY yöneticileri, 
haftalardır Cumhurbaşkanı vç hükümet 
yetkililerinin ağzıyla TV'de, paralı ilan- 
larla gazetelerde ve dağıtılan bildiriler- 
de yoğun bir gerçekleri çarpılma ve 
grevdeki hava işçilerini tchdit cime 
kampanyası sürdürüyorlar. 

TRT yanında boyalı-boyasız tüm ba- 
sında bu kampanyaya ortak oluyor. Ha- 
vacıların “satılmış basın" diye slogan 
almaları basit bir öfke sonucu değildir. 
THY'nin reklam ve ilan giderleri adı al- 
unda harcadığı 51 milyar lirayla, First 
Class biletleri ve özel ağırlamalarla sa- 


VACILAR 


un alınan gazele yöneticileri, köşebaşı 
yazarları, hava işçilerinin bir aydır sü- 
ren grevine ve THY'nin gerçeklerine 
gözlerini kapalıyorlar. Hava işçilerinin 
haklı grevlerini kamuoyuna duyurmaya 
çalışan namuslu gazetecileri istifaya 
zorluyorlar. Yazdıkları köşeler kadar 
küçük kafaları ve THY'nin nimetle- 
riyle büyüyen kocaman mideleriyle, 
havacıların direnişini bu yolla zayıf- 


KAMU İŞYERLERİ,İŞÇİLER VE 
MÜCADELE 


Hava-İş grevinin 25. günü televizyon ekranlarına çıkan Özal ”....anlaşma 
sağlanamazsa, bu havayolu kapanır" açıklamasını yapıyordu. Korkunun açık 
ifadesi olan bu açıklama bir yanıyla grevi kırmayı hedeflerken, diğer yanıyla 12 
Eylül 1980 ckonomi-politikalarını açıklıyordu. 

Korku işçilerin greviydi. Türk Hava Yolları ve HAVAŞ işçilerinin haklarını 
almadaki kararlılığının diğer işkollarındaki işçileri kavramasından korkuyordu. 
TEKEL-DDY-TEK-TDY-TCK işçilerinin greve katılmasıyla pembe hayalleri 


latacaklarını ve böylece tekrar 
THY'nin yağlı kuyruklarını kapa- 
caklarını düşünüyorlar. Onların bu 
zavallı çabalarına rağmen havacıla- 
rın sesi, Çankaya'ya kadar uzanıyor 
ve Bush'un telefon arkadaş 1, Türki- 
ye'nin siyasi vi ekonomik taşeronu 
Ozal'ı hop oturtup hop kaldırıyor. 
Milliyet gazctesi Atilay Ayçin'in or- 
dudan çıkarılan bir astsubay olduğunu 


(devamı arkada) 


KAZANACAK! 
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manşetten verdi. Aklısıra böylece hava- 
cıların coşkuyla başlayan grevlerini 
yıpraumaya çalışu. Değerli Milliyet pat- 
ronları ve onların kalemlerini memnun 
etmek için ne yapmalı? Sendika genel 
başkanlığına MESS üyesi birini ya da 
arkasında kabarık bir yolsuzluk dosyası 
olan tarikat üyesi sabuncuoğlu sabuncu 
Cem Kozlu getirilseydi içleri rahat eder 
miydi? Yoksa işçiler sendika başkanlı- 
ğına emekli bir general ya da 12 Eylül 
paşalarının cteğini öpen kıdemli! bir 
gazeteci mi seçmeliydiler? 

TÜHİS'İN DALINDA ÖZAL 

Dün, MESS'in olduğu gibi bugün 
de TÜHİS'in dalına binen Özal, işçi 
sendikalarının ücret taleplerini aşırı 
buluyor ve "ekmeğinden olan ağla- 
masın" diyerek işçileri tehdit ediyor. 
Kendi uçağı için grev kırıcılığı yapı- 
yor. İşçilerin isteklerini aşırı bulan 
Ozal, sadece dekorasyonu bile yüz- 
lerce milyon tutan makam uçağı için, 
ABD'de kısa mesafelerde kullanmak 
üzere götürdüğü "Airbus" için har- 
canan paraları niye aşırı bulmuyor? 


Hen fırsatla Zonguldak madencilerinin 
'Hava-İş grevcilerinin istedikleri parala- 
rin halkın cebinden çıkacağını söyleyen 
Özal, Avrupa'ya, ısmarladığı banyolaş- 
ları ve avizenin nereden ve kaça geldi- 
ğini ve bunlannikimin cebinden çıkuğı- 
niniye söylemiyor? 

“THY'nin .zârar etme gerekçesi ola- 
rak gösterilen Körfez savaşını haya iş- 
çileri mi çikardı? Akaryakıt fiyatlarını 
kimler artırdı? 12 Ortadoğu, 2 Uzakdo- 
ğu hattının iptali, Toronto, Budapeşte 
ve Tunus bürolarının kapaulması grev 
nedeniyle mi'oldu yoksa zaten hafiada- 
ayda bir sefer yapılan bu yerlere fizibi- 
lite çalışması yapmadan büro LK ve 
buradaki personele yüzlerce milyon'lira 
ücret ödemek THY'nin savurganliğın- 
dan mi kaynaklandı? 

THY yöneticilerinin “Alınmakta 
olan tedbirler" başlığı altında Sırala- 
dıkları: “İndirimli ücretle seyahat eden 
yolcuların, iç hatlardaki ikramların sı- 
nırlanması, yönetici personel sayısında 
yüzde 10'oranında azaltmaya gidilmesi, 
yurtdışı personel maaşlarının artırılma- 
ması, temsil, ikram, reklam giderlerinin 
asgari seviyeye indirilmesi" gibi yapa- 
çaklarını söyledikleri uygulamalar ne- 
den bu zamana kadar gündeme geti- 
rilmedi? Bugün kısıllanacağı 
belirtilen bu nimetlerden bugüne ka- 
dar kimler ve ne oranda yararlandı- 
rıldı? Bu nimetlerin halka çıkan fatu- 
rasının tutan ve sorumluları 
kimlerdir? 

THY'NİN İHTİSASLI 
PERSONELLERİ 

Bu tedbirler içinde geçen ve alımına 
devam edileceği belirtilen "özel ihtisas- 
lı personel" kimlerdir ve bunlara ne kâ- 
dar ücrel ödenecektir? Bu soruların ya- 
nıtları araşurıldığında "Alınmakla olan 
tedbirlerin THY'deki vurgunculuğa 
dokunmadığı, tedbir adı altında işçilere 
yeni kısıdamalar, bir avuç yönetici ve 
ayrıcalıklı personele yeni vurgunlar hi- 
zırlandığı. açığa, çıkacaklır."Ozel ihti- 
susli personelin ücreler 12, dönem 
TİS'in 94. maddesinde özel olarak be- 
linilen B bendine göre ayarlanmakta- 
dır. Bu maddeye göre; 

“Yeni işe alınan personel hangi iş 
grubunda görev yapacaksa 0 grubun 
başlangıç iş tazminatını alır. Ancak or- 
taklığa alınması zaruri olan ihtisas sa- 
hibi personele daha yüksek iş tazmina- 
nverilebilir." 

Yani işçilere 1 milyon-1.600 bin lira 
ücre çok, görülürken, alimına devam 
edileceği belirtilen "ihtisaslı " personele 
yüksek ücret ödenmesi devam cdecek- 
lir. Peki kimdir bu "ihtisaslı" personel? 

Ömeğin. ANAP'ın muhafazakar ka- 
nadına sırunı dayayan imam-hatip me- 
zunu; bir süre HAVAŞ'la genel müdür- 
lük ve THY'de idari genel müdür 
muavinliği yapan daha sonra da İngiliz- 
ce bilmediği ve hala THY bilelini bile 
tanımadığı halde Londra bürosuna 5 
bin sterlin (yaklaşık 33 milyon TL) üc- 
relle müdür olarak atanan Mehmet Kut- 
lu mu? 

Ankara Valisi Saffet Arıkan Be- 
dük'ün akrabası olan avukat Feridun 
Uluca mı? Bir süre personci başkanlığı 
yapan, daha sonra Almanya bürosuna 
müdür olarak alânip binlerce mark üc- 
reile ödüllendirilen Uluca'nın. ihtisası 
ne acaba? 

HAVAŞ'la. ANAP "lı Bakan İlhan 
Aküzüm'ün referansıyla müdür olan 
“İhtisas” sahibi ortaokul mezunlarının, 
makam otosuyla gilliği evine çantasını 
Ve gazetelerini özel ololarla ayrıca Jaşı- 
tan THY'nin lojman ve diğer ayrıcalık- 
Jârindân sonuna kadar yararlanan bu 
müdürlerin ihtisası, hükümete yakın- 
liklarıyla muölçülüyor yoksa? 

“Emrinde” simüsünde çalışırılan ve 
kimsenin tam sayısını bilmediği yüze 
yâkım;personelin ihtisası, hiç çalışma- 


— İD AR a a e ‘lM e 


dan THY'den milyonlarca lira Ücret al- 
ma üstüne mi? 
THY'NİN MALI DENİZ 

Bu Örnekler çoğaltılabilir. Eğer 
THY yöneticileri zarardan, personel 
giderlerinin yüksekliğinden, halkın 
parasını korumaktan'sözediyorlarsa, 
300-900 bin lira ücretle çalışan ücret- 
lerin 1-1,6 milyon liralık ücretlerini 
aşırı bulmak yerine, herşeyden önce 
bu yağmayı, THY bütçesinin siyasi 
yemlik olarak kullanılmasını önleme- 
leri gerekmiyor mu? 

THY'de, Tanıma Başkanlığı adı al- 
unda kurulan, Reklam, Halkla'İlişkiler, 
Müşteri İlişkileri, Protokol İlişkileri gi- 
bi işlevsiz müdürlüklere harcanan mil- 
yartarca lirayı, sinirlamaları gerekmez 
mi 

Hava işçilerinin yüzde 10'unu oluş- 


turan. 870 civarında kapsam dışı ve 
yurtdışı personele ödenen ve tüm perso- 
nel giderlerinin yüzde 30'una ulaşan 
harcamalarla birlikte gösterip, personel 
giderleri çok diye işçilerin taleplerine 
ayak direyen THY yöneticileri hava iş- 
çilerini kandırabileceklerini mi düşünü- 
yorlar? 

“TAY ortaklığının imkan ve kabili- 
yetleriyle işçilerin şahsi menfaatleri 
arasindaki muhakemeyi manuk ve sağ- 
duyu zeminine taşımaya çalışlıkları"ni 
söyleyen yöneticiler; 

HAVAŞ'la yurtiçi vc yurtdışı (boya, 
ilaç, giyecek vs.) alımlarında savcılığa 
Kadar inuikal cden yolsuzlukları, bu yol- 
suzluklarda adı geçen iki başkan ve bir 
genel müdür yardımcısını halen görev- 
de tulmaları ve uzmanlık adi altında es- 
ki düzeyden ücret ödemelerini hangi 


KAMU İŞYERLERİ,İŞGİLER VE MÜCADELE 


(başlarafı önde) 

darmadağın olacaktı, Güç bela aldatılan Zonguldak grevinin rahaliğini tam 
yaşayamadan gelinen bu noktadan sıyrılabilmek için daha tehlikeli bir yolu se- 
çiyordu. Zarar cden kamu işletmelerinde çalışan işçilere verilen ücretlerin hal- 
kın cebinden alındığını söyleyerek grevi kırmaya çalışması, grevi içerden kır- 
Mäktan çok. farklıydı, Çünkü burdi karşıkarşıya getirilen, birbirine düşman 
edilmeye çalışılan, birbirine kırdırılmaya çulışılan grevdeki işçilerle geniş halk 
kitleleriydi. Toplumun çalışan kieleri arasında düşmanlık yaratmayı amaçla- 
yan bu politika, kamu işyerlerinin zaranyla kılıflandırılıyordu. Kuruluşları 
Cumhuriyet'le yaşıt KİT'lerin zararının sorumlusu olarak çalışanlar, işçiler gös- 
teriliyor ve bu sorumluluklarından dolayı kendilerine verilenleri kabule zorlanı- 
yorlardı. 


KİTLERİN ZARARLARININ SORUMLUSU SİYASİ İKTİDARLAR- 
DIR 


KİT'lerin kuruluş amacı sermaye sınılını varetmek ve halkın teme! gereksi- 
nimlerini karşılamaklır, Çok büyük giderlerle üretilen sanayi girdileri (ham, ya- 
rı mamül, mamül, mallar ve çnerji) ve ulaştırmayı üstlenen devlet, büyük kar 
taşıyan yaurım alanlarını özel sektöre (burjuvaziye) bırakmıştır. 70 yılı aşkın- 
dır süren bu politikalarla büyüyen Türkiye burjuvazisi ucuz girdilerinin devlet- 
le yarattığı zararı vergilerden oluşan İlâzine ve ucuz işçi ücretleri ile kapatmak- 
tadır. Bütün bunlara siyasi iktidarların politik gelecekleri için işyerlerini oy 
deposuna çevirmeleri eklenince, KİT'ler çikilmaz bir batak olmuştur. İşçilerin 
sömürüye karşı bilinçten yasaklarla alıkonulduğu, düzen yanlısı sendikal örgüt- 
ler içine hapsedilmeleri olayın diğer boyutudur. Üretim içindeki yerini kavra- 
makian uzak tutulan işçiler, iküdurların "zarar" sözcükleriyle karşılaştıklarında 
suskunlukları, sendikalarının uzlaşmacı tavrı, iktidarlara uzun süre nefes aldir- 
mışlır. Öyle ki, 1980'e kadar iç pazara yönelik üreüm yapan Türkiye sermaye- 
si, malını satabilmek için, işçi ücretlerini arurmayı sendikalardan önce istemiş 
ve gerçekleştirmişür de. İşçilerin hiç bir sorumluluğunun bulunmadığı KİT za- 
rarları devlet politikasını yürüten iktidarlardadır. N 
12 EYLÜL ÖZELLEŞTİRME POLİTİKALARI DÖNEMİ 

12 Eylül ekonomi politikaları devletin elindeki tüm kuruluşların yerli- 
yabancı sermayeye devrini, dışa dönük üretimin ve sermayenin önündeki tüm 
engellerin kaldırılması olârak gündeme geldi. Devletin işletmeci olmayacağı 
açıklamalarıyla ifade edilen bu politikaların uygulanabilirliği tüm kuruluşlarin 
kar cder hale getirilmesiyle mümkün, Bu da ancak yeni yatırımlarla sağlanabi- 
leceği için, ekonomik krizin de buna izin vermemesi nedeniyle karlılığı işçi üc- 
retlerini en alt düzeyde tutmakla mümkün olmakladır. Özellikle dışa dönük 
üretim politikası uygulandığından işverenlerin ürünlerinin saulabilmesi için üc- 
ret ve maaşların arurilmasından yana bir tavırları da olmadığı için, girilen ücret 
mücadeleleri uzun soluklu bir mücadele olmak zorundadir. 

Özelleşlirilen kuruluşları karlı yapmanın bir diğer ALİ) Glee uygulanan 
politikanın kabanttığı çalışanların sayısının azalulmasıdır. Özcesi ikudarın 12 
Eylül sonrası işyerlerinde çalışanlara yönelik politikası, işten çıkarmalar'ye dü- 
şük ücretler olarak yaşanmaktadır, i 
GREVLER DEMOKRASİ VE BAĞIMSIZLIK MÜCADELESİDİR 

Özal'ın kar hesaplarına dayalı "kapatma" tehditlerinin arkasına gizlendiği 
korku işçi sınıfının mücadelesidir. 

Özal'ın "kapatma" tehditlerinin arkasına gizlediği korku işçi:sınıfının müca- 
dele birliği ve dayanışmasıdır. 

Özal'in işçilerin "ücret zamlarının halkın cebinden çıktığı" açıklamalarının 
arkasına sakladığı korku işçi sınıfının ve emekçi halk kitlelerinin dayanışması 
ve birlikte mücudelesidir. 

Artık her şey gün gibi açıklır.Girilen mücadele basit bir ekmek mücadelesi, 
ücret mücadelesi değildir. Kumımızın doyması, çocuklarımızı okulabilmemiz, 
insanca bir yaşam düzeyini yakalayabilmemiz için bize demokrasi gerekmekte- 
dir. Haklarımızı almak ve korumak için özgürce davrınabilmemizin yolu dc- 
mokrüsiden geçmektedir. Dolayısıyla bu toplu sözleşme mücadelesi Türk Hava 
Yollürı- HA VAŞ işçilerinin demokrası mücadelesidir de. 

İşyerlerimizin kapanmaması, yerli-yabancı sermayeye devredilmesi ile işsiz 
kalmamamız, her gün ağırlaşan enflasyonun pençesinden kurtulmamız için bi- 
ze bağımsızlık gerekmektedir. 

Bugün Hava:İş üyesi işçilerin. ücrel, iş güvencesi , işçi sağlığı ve insanca 
bir çalişma düzeni için kararlıJıklassürdürdüğü mücadele Zonguldak'ta yakılan 
mücadele ateşinin bir kıvılcımı olmalı ve bu kıvılcım tüm Kamu'işyerlerini sar- 


mantik ve sağduyuya sığdırıyorlar? 

1989. Kasım'ında açılan Singapur- 
Tokyo seferine bir müdür: refakatinde 
tüm' aile efradıyla 10-15 kişilik gruplar 
halinde cümle milletVekillerinin, nadide 
basın elemanlarının ve işadamlarının 
gölürülüp ağırlanması, için harcanan 
milyarlar, THY ortaklığının hangi tim- 
kan ve kabiliyetleri" içinde gerçekleşti- 
rildi? Bu savurganlıkla "işçilerin Şahsi 
menfaatleri arasında“ nasıl bir manükli 
ve sağduyulu muhakeme:zemini arana- 
bilir? 

KİMİN ELİ KİMİN CEBİNDE? 

Evet, THY yöneticileri, HAVAŞ yö- 
neücileri ve TÜHİS temsilcileri işçilere 
son görüşmede sadece ikinci alunci ay 
on aylık brüt 50 bin lira artış lüifeder- 

en; 

Ağustos 1988'de New York seferine 
gölürdüğünüz milletvekillerini özel 010- 
büslerle' Atalanta'nın oyun salonlarına 
kadar taşıyıp viskilerle, çikolatalarla 
ağırlarken harcadiğinız milyonlar aklı- 
niza geldi mi hiç? 

İşçilerin istediği ücretler halkin ce- 
binden çikacak diye birdenbire halkçı 
kesilen hükümet yetkilileri ve bu pro- 
pagândaya çanak tutan basın tekelinin 
temsilcileri, sizin de nasiplendiğiniz bu 
yağmada harcanan milyarları unuttunuz 
mu? 

On yıllardır. siyasi pârlilerin, hükü- 
mellerin yemliği haline (getirilen 
KİT'lerde savrulan. milyarlarca liranın 
hesabı ortada dururken, hava işçilerinin 
ayda 1-1.6 milyon lira istemelerini aşırı 
bulurken hiç sıkılmıyor musunuz? 

Bugün bir yanda hava işçisine 29 
bin liralık botların reva görüldüğü, 2 
milyon ücretin aşırı bulunduğu; diğer 
yandan köşkün banyo laşlari ve avizele- 
ri için yüzlerce milyon lira karşılığında 
Avrupa'ya sipariş verildiği bir talan ve 
yağma döneminde yaşıyoruz. HAVA- 
Ş grevi bütün bu vurgun ve soygun or- 
tasında yaşanan bir onur ve namus mli- 
cadelesidir. Yakın zamanda kamu işçi- 
lerinin, uzun erimde tüm işçi ve emekçi 
insanların ekmek ve demokrasi kavgası- 
nın ayrılmaz. bir parçasıdır. Ve.bu haklı 
kavgayı durdurmaya hiç kimsenin ama 
hiç kimsenin gücü yelmeyecektir. 
İŞÇİLER GREV KOMİTELERİNE 


Son gelişmelerle birlikle hava işçile- 
rin bir aydır süren grevi yeni bir dönüm 
noktasına ulaşmışur. Havacıların grevi 
basit bir hak alma mücadelesi olmak- 
tan çıkmış, bir namus ve onur müca- 
delesi, özgürlük ve demokrasi kavga- 
sı haline gelmiştir. Diğer yanda her 
türlü zorluğa karşı direnişlerini coş- 
kuyla sürdüren havacıları daha çok 
birlik ve dayanışma içinde olmaları 
gereken günler beklemektedir. Her 
şeyden önce hava işçileri, grevlerine ai- 
lelerinin ve tüm devrimci-demökral 
güçlerin desteğini. çekmeleri gerekmek- 
tedir, Grev komitelerinin ve Ust komis- 
yonun alt birimleri (mali, örgütlenme, 
eğilim, dayanışma Vs.) oluşturularak iş- 
çilerin katılımı yaygınlaşlırılmalı ve ko- 
miteler daha işlevli hale gelirilmelidir. 
Kurulacak dayanışma komiteleriyle 
grevci ailelerin; ev sahibiyle, alış-veriş 
yapuğı esnafla konuşup onların 'desleği- 
ni almaktan, kamu işyerlerindeki işçi've 
sendikaları duyarlı hale getirmek için 
çaba göstermeye kadar; işçiler arasında 
çıkacak her türlü ayrılığı engellemekten 
THY ve HAVAŞ'ın'tüm kirli çamaşırla- 
rını teşhir etmeye Kadår bir çok göreve 
hazırlanılmalı ve bütün bunlar gerçek- 
leştirilmedir. > 

, Siyasal iktidarın ve hava işverenleri- 
nin saldırıları korkularının: sonucudur. 
Hava işçilerinin coşkülü direnişi hergün 
demeçler ve ilanlar Veren, TÜHİS'in dä- 
lındaki bu uğursuz kargaların sesini Ke- 
secek ve sömülarin mavi kartalları mut- 
läka başarıya ulaşacaktır. 
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